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See Different is a national youth
education initiative of the
Canadian Centre for Diversity
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and Inclusion (CCDI) that
provides free training and
support to young
changemakers in Canada.

See Different offers:

O Engaging, interactive workshops that tackle
critical and contemporary topics in the
Canadian diversity, equity, and inclusion landscape.

O A valuable credential that young people
can use in future educational and professional
opportunities.

O A network of DEI youth ambassadors across
the nation that meets regularly for virtual and
in-person events such as job fairs, regional
forums, and an annual summit.

O Competitive grants for participants to
implement changemaker projects in their
schools and communities.

Enroliment requirements:

This program is free for youth in Canada aged
15-26. There is no requirement for participants to
be enrolled in a college or university.

If you are interested in participating in the See
Different program, please contact
see.different@ccdi.ca.

Follow us and learn more:

Instagram @seedifferentcanada
@ TikTok @seedifferentcan

@ linkedin.com/showcase/see-different-can

Scan the QR code
to visit our website
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Structure of the program:

O Principles of DEI certificate
This is the beginner-level course combines
theory and practice and will serve as an
introduction to the different aspects of diversity,
equity, and inclusion. This certificate includes
two, 2.5-hour workshops and 3 hours of
additional study, including a final assignment -
the action plan.

Workshop 1: Dimensions of diversity
Workshop 2: Stopping the cycle of bias,
prejudice, and discrimination

O Emerging leaders of DEI certificate

Youth that complete the Principles of DEI
certificate can enroll in this advanced level
course which includes three, 2.5-hour
workshops and 4.5 hours of additional studly,
including a final assignment - the
change-maker project.

Workshop 1: Intercultural development
and building inclusive spaces

Workshop 2: Power, privilege, and allyship
Workshop 3: Creating change - Social
movements and youth action

* Please note: Workshops are presented live through
Zoom but can be delivered in-person at the expense of
the requesting group or organization.

O National Youth Ambassador Network
for Emerging Leaders of DEI

Participants who complete certificate two
are invited to join the Network, which offers:

« Regular educational programming such as
webinars and distinguished speakers

« Virtual and in-person events such as job fairs,
regional forums, and an annual summit

« Competitive grants for participants to
implement their change-maker projects
in real-life
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Nouveau Regard est une initiative
nationale d’éducation des
jeunes du Centre canadien

pour la diversité et I'inclusion
(ccDl) qui offre une formation
et un soutien gratuits aux
jeunes acteur-trice's du
changement au Canada.
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Le programme Nouveau Regard offre :

Structure du program:

O des ateliers stimulants et interactifs qui
abordent des sujets critiques et contemporains
dans le paysage de la diversité, de I'équité et de
I'inclusion au Canada.

O d'une accréditation précieuse que les jeunes
pourront utiliser dans le cadre de leurs futures
opportunités éducatives et professionnelles.

O un réseau de jeunes ambassadeur-drice-s
de la DEI a travers le pays qui se rencontrent
régulierement pour des événements en
présentiel et virtuels tels que des salons
de I'emploi, des forums régionaux et un
sommet annuel.

O des subventions concurrentielles aux
participant-e-s pour la mise en ceuvre de projets
innovants dans leurs écoles et communautés.

Exigences d’inscription :

Ce programme est offert gratuitement a
tou-te's les jeunes Canadien-ne:s agé-e.sde 15 a
26 ans. Il n'est pas nécessaire que les
participant-e-s soient inscrit-e-s dans un
établissement d'enseignement supérieur.

Si vous souhaitez participer au programme
Nouveau Regard, veuillez contacter
see.different@ccdi.ca.

Suivez-nous et apprenez-en plus :

Instagram @seedifferentcanada
@ TikTok @seedifferentcan

@ linkedin.com/showcase/see-different-can
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Scannez le code QR pour
visiter notre site Web

QCCDI

Une initiative d’éducation des jeunes du CCDI

@ seedifferent.ca

O certificat Principes fondamentaux de la DEI

Ce cours de niveau débutant qui combine la
théorie et le pratique et servira d'introduction
aux différents aspects de la diversité, de I'équité
et de l'inclusion. Ce certificat comprend deux
ateliers de 2,5 heures et 3 heures d'études
supplémentaires, y compris un travail final -

le plan d'action.

Atelier 1: Les dimensions de la diversité
Atelier 2 : Arréter le cycle des préjugés et
de la discrimination

O Certificat Leaders émergent-e-s de la DEI

Les jeunes qui achévent le certificat Principes
fondamentaux de la DE| peuvent s'inscrire & ce
cours atelier de niveau avancé qui comprend
trois ateliers de 2,5 heures et 4,5 heures
d'études supplémentaires, y compris un travail
final - le projet innovant.

Atelier 1: Pouvoir, privilege et alliance
Atelier 2 : Humilité culturelle et création
d'espaces inclusifs

Atelier 3 : Les mouvements sociaux et la
mobilisation des jeunes — travailler ensemble
pour créer le changement

*Veuillez noter que les ateliers sont présentés en direct via Zoom,
mais qu'ils peuvent étre organisés en présentiel aux frais du
groupe ou de l'organisation qui en fait la demande.

O Réseau national de jeunes ambassadeur-drice-s

pour les leaders émergent-e-s de la DEI

Les participant-e-s qui obtiennent le deuxieme certifi-
cat sont invité-e-s a rejoindre le réseau, qui offre :

» Des programmes éducatifs continus, tels que
des webinaires et en présence de conférencier-iere-s
de renom.

« Des événements virtuels et en présentiel, tels
que des salons de 'emploi, des forums régionaux
et un sommet annuel.

« Des bourses compétitives pour permettre aux
participant-e-s de mettre en ceuvre leurs projets
de changement dans la vie réelle.

@ ccdi.ca
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